1 Kontakt-
® aufnahme
Nehmen Sie unverbindlich mit uns

Kontakt auf und wir vereinbaren ein
Gesprach.

3 Anstellung &

® Entlohnung

Nach Prufung der Voraussetzungen
stellen wir Sie als pflegende Ange-
horige bei uns an. Die Lohnzahlung
erfolgt gemass Arbeitsvertrag.
Stundenlohn: CHF 36.- (brutto).

Ihre Pflegeleistungen dokumentieren

Sie einfach per App - transparent,
nachvollziehbar und anerkannt.

2 Bedarfs-
@ abklarung

Wahrend unserem Gesprach ermitteln
wir gemeinsam den Pflegebedarf und
erstellen einen Behandlungsplan.

4 Begleitung &
@ Qualitatssicherung

Wir stehen |hnen jederzeit zur Seite
- bei Fragen, in Notfallen oder bei
Abwesenheit. Unsere diplomierten
Pflegefachpersonen prufen regel-
massig die Qualitat Ihrer Pflege und
beraten Sie laufend.

Voraussetzungen fiir eine Anstellung

° Mindestalter 18 Jahre

* Pflege einer nahestehenden, pflegebediirftigen Person

° Landfristig stabile Betreuungssituation

° Kérperliche & geistige Eignung zur Grundpflege

* Keine arbeitsrechtlichen Hiirden

° Bereitschaft zur Zusammenarbeit und Qualitatssicherung
° Zustimmung der pflegebediirftigen Person






